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Bitte immer angeben!

Einladung zur Unterstiitzung der Praktikumstage Rheinland-Pfalz 2026 durch das
Kollegium

Sehr geehrte Schuleiterinnen und Schulleiter,
sehr geehrte BO-Koordinatorinnen und BO-Koordinatoren,
sehr geehrte Lehrkrafte,

in diesem Jahr finden erneut Praktikumstage in Rheinland-Pfalz statt, um Schulerinnen und
Schuler durch Tagespraktika bei ihrer beruflichen Orientierung zu unterstitzen. Mit der neuen
Matchingplattform https://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de kénnen unkompliziert
Tagespraktika in zehn spannenden Branchen organisiert werden.

Die Praktikumstage Rheinland-Pfalz finden vom 21. September bis 30. Oktober 2026
statt.

Zusatzlich ermdglichen wir in den Sommerferien vom 29. Juni bis 10. Juli 2026
Praktikumstage fur alle Schulerinnen und Schiler ab 15 Jahren.

Wir laden Sie herzlich ein, dieses spannende Angebot, das vom Bildungsministerium
gemeinsam mit dem Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima organisiert
wird, an lhrer Schule bekannt zu machen und lhren Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit zu bieten, wertvolle Einblicke in die Arbeitswelt zu gewinnen.

Die Praktikumstage Rheinland-Pfalz bieten allen Schiilerinnen und Schiilern ab 14 Jahren
die Gelegenheit, in regionalen Unternehmen, Verwaltungen und sozialen Einrichtungen
eintagige Schnupperpraktika zu absolvieren.


https://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de/
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« Schilerinnen und Schiiler, die noch nicht 15 Jahre alt sind konnen nur wahrend
der zwei Wochen vor und nach den Herbstferien als Schulveranstaltung teilnehmen
(JUArbSchG).

« Schiilerinnen und Schiiler ab 15 Jahren konnen den gesamten Zeitraum nutzen, um
spannende Berufsfelder kennenzulernen. Diese Erfahrungen sind von groRem Wert fr
ihre berufliche Orientierung und ermdglichen erste Kontakte zu potenziellen
Ausbildungsbetrieben und interessanten Berufen.

Bitte beachten Sie, dass dieses Angebot das langere Schulpraktikum nicht ersetzt, sondern
als freiwillige MalRnahme die berufliche Orientierung erganzt.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie diese Informationen an die Klassen- und Kursleitungen der
Abschluss- und Vorabschlussklassen weitergeben und |Ihre Schilerinnen und Schiler zur
Teilnahme an den Praktikumstagen Rheinland-Pfalz motivieren.

Bitte informieren Sie die Schiilerinnen und Schiiler mit dem digitalen Flyer und deren
Eltern und Erziehungsberechtigte mit beiliegenden Schreiben noch vor den
Sommerferien.

Ende der Sommerferien informieren wir Sie noch mal mit umfangreichen Materialen — digital
und Print — Gber den Aktionszeitraum in und um die Herbstferien.

Die neue Homepage ist bereits online und Schilerinnen und Schiler kénnen sich ab sofort
registrieren.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!

Mit freundlichen GrifRen
im Auftrag

s

Beate Wegmann
Leiterin Stabsstelle Berufliche Orientierung

Anlagen: FAQ, Flyer, Elternbrief


https://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de/
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Anlage

FAQ 2026

Wann finden die Praktikumstage Rheinland-Pfalz statt?

Die Praktikumstage finden jeweils zwei Wochen vor und nach und wahrend der
Herbstferien statt, also vom 21. September bis zum 30. Oktober 2026.

In den ersten beiden Wochen der Sommerferien wird zuséatzlich ein Zeitraum fur alle
Schilerinnen und Schiler ab 15 Jahren angeboten.

Wer kann teilnehmen?

Schilerinnen und Schiler im Alter von 14 Jahren kénnen im Rahmen von
Schulveranstaltungen vor und nach den Herbstferien an den Praktikumswochen
teilnehmen.

Schulerinnen und Schiler ab 15 Jahre kdnnen im gesamten Zeitraum im Sommer und
Herbst teilnehmen. Wahrend der Schulzeiten ist die Teilnahme nur in Absprache mit der
Schule méglich, im Rahmen von Schulveranstaltungen oder durch eine Beurlaubung flr
die jeweiligen Unterrichtstage.

Welche Informationen gibt es?

Auf der Seite https://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de/fag finden Sie Antworten auf
haufige Fragen. Gerne kdnnen Sie auch die Stabsstelle Berufliche Orientierung im
Ministerium fur Bildung bei weiteren Fragen kontaktieren: stabsstellebo@bm.rlp.de oder
Tel. 06131-162988 (Frau Wegmann).

Materialien

alle Schulen erhalten mit diesem Schreiben Vorlagen fur Elternbriefe, Schulerbriefe,
Posts fir Messenger, digitale Flyer und Plakate, Teilnahmeantrag.

alle Schulen erhalten im August Plakate und Flyer per Post


https://praktikumswoche.de/regionen/rheinland-pfalz
https://praktikumswoche.de/regionen/rheinland-pfalz
https://praktikumswoche.de/regionen/rheinland-pfalz
https://www.praktikumstage-rheinland-pfalz.de/faq
mailto:stabsstellebo@bm.rlp.de
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Wie lauft die Teilnahme wahrend der Schulzeit?

«  Wenn die Praktikumstage an Schultagen stattfinden und als Schulveranstaltung gelten,
dann legen die Schulerinnen und Schuler einen Teilnahmeantrag vor. Wahrend der
Schulzeit ist die Teilnahme ab 14 Jahren maoglich.

- Schulerinnen und Schuler ab 15 Jahren kdénnen fur die Teilnahme an den
Praktikumstagen auch vom Unterricht beurlaubt werden. Die Schilerinnen und Schiler
legen einen Teilnahmeantrag vor und die Schule bestatigt die genehmigte Beurlaubung.
In diesen Fallen ist eine private Haftpflichtversicherung zu empfehlen.

Wie lauft die Teilnahme wahrend der Schulferien?

- FUr Praktikumstage, die in den Ferien stattfinden gilt ein Mindestalter von 15 Jahren. In
diesen Fallen ist eine private Haftpflichtversicherung zu empfehlen. Flr Schilerinnen und
Schiler, die 14 Jahr alt sind, ist ein Schnupperpraktikum wahrend der Schulferien nicht
maoglich (JArbSchG §5 (2)).



